
Examen psicológico de montañeros 

que han alcanzado cotas de 7.000 

metros o superiores 

GLORIA BALA(;IIÉ G E A . 

(Ponencia presentada a las Jornadas Naeiona-
Ics de Meddoina de Montaña, octubre de 1976) . 

Par t iendo de los datos que poseemos en el 
C.I.M.D. del I .N.E.F de Barcelona, correspon
dientes a los exámenes de 34 montañeros de 
cotas superiores a 7.000 metros, hemos ¡lensado 
dividir el trabajo en dos pa r t e s : 

• En pr imer lugar análisis de los individuos. 
observando sus caraciterísticas psicológicas prin-
f'ipales. 

* En segundo lugar, un estudio sociométri-
co (le los diversos grupos de expedición com
puestos por estos mismos sujetos. 

ANÁLISIS INDIVIDUAL 

Kdml media montañeros: 
2!) años, siendo 19 la edad mínima y .•)2 la 

máxima. 
V'i'p/ intelectual: 

Factor G. — Medido con los tests D48. PM.Í6 
(Raven) y B53. Se obtiene como promedio un 
(>entil 40 -Normal Medio— Com|)arando con 
una nuiestra de deportistas españoles. Haremos 
efectuados en el Centro de Investigación Médico-
Deportiva. 
Atención dispersa: 

Medid a eon el Tablero de SCHULTE. ([ue 
nos proporciona información sobre la ampl i tud 
de campo perceptivo del sujeto y su rajiidez de 
localización de objetos concretos en ese campo 
anip l io : Î a medida del t iempo en segundos es 
X = 145.38 (fue corresponde a un rendimien
to NORMAL. Aplicando la Desviación s tandard 
^ = 38.05 tenemos ([ue la mayoría de la mues
tra estudiada se encuentra entre 106 - 184 se
gundos, es decir resultados de Excelente a Re
gular. Por lo cual este parámetro no permite 
«lescribir a la población. 

Ansiedad: 
Medida con la Escala de Ansiedad de CAT-

TELL. 

Dieba escala proporciona una medida Global 
de Ansiedad y dos notas A y B que miden res
pect ivamente Ansiedad velada, inconsciente y 
Ansiedad manifiesta, s intomática. 

La media de Ansiedad General Obtenida es 
>̂  = 26 NORMAL, con una Desviación Stan
dar s = 9,35. lo (jue demuestra una ampl i tud 
<iue va de los deciles 2 a 6. Es decir Ansiedad 
media (jue se considera normal hasta Flema, 
t ranqui l idad , tenacidad «indicada para momen
tos de exigencia y tensión exter ior», segiín el 
manual de diclio test. 

En cuanto al análisis de los subfactores A y 
R- Pncontramos resultados (jue nos confirman 
esta tendencia al control enioeional y de reac
ciones de la poblaeión estudiada : 

xA = 17 xB = 9. con Desviaciones Standard 
de 5.1 y 4.2. respectivamente. Es decir, aunque 
la ansiedad interna sea normal , o incluso lige
ramente sui|>erior a la normal , las manifestacio
nes externas de dicha ansiedad, la sintoniato-
logía. se bai lan controladas. Quizás la vía de 
salida de la carga de ansiedad sea la [)ropia 
actividad dei)ortiva elegida. 
Carácter: 

Utilizando la Caracterología de Le Senne. La 
distr ibución de los rasgos es como sigue: 

Emotividad: 47 '/r Emotivos 
52 '/r no Emotivos 
76 % Activos 
23 % no Activos 
38 '/f Pr imar ios 
61 '/f Secundarios 

Siendo la característica Emotividad la menos 

Actividad: 

Resonancia : 
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discriminaliva, mientras que Actividad y alijo 
menos. Seoundariedad .«e [)resentan eomo ras
aros earaeterísticos úe los montafíeros. 
I'sicoinoirifidad: 

Se reailizaron las siguientes ])riiel)as: 
(Coordinación Bimanxial 
Cof)rdinación Manos y pies 
Tiempo de Reacción Visual 
Tiemjio de Reacción Aiiditivo. 
Utilizándose para ello los aparatos de la casa 

Iletlendorf (Bruselas) . Los resultados se distri-
i)uyen como sigue, según haremo realizado en 
(i.I.iM.I). con una muestra de deportistas espa-
ñ(des. 
C.oordiniu'ión manos : 

sujetos 
sujetos 
sujetos 
sujetos 
sujetos 

Excelente 
Notable 
JNormal 
Regular 
Mal 

(•uordinución manos y pies. 
Kxcelente 3 sujetos 
Notable 
Normal 
Regular 
Mal 

9 sujetos 
6 sujetos 
6 sujetos 

10 sujetos 

Los resultados no son todo Jo buenos que es-
j)erábamos, quizás explicables debido a la poca 
preparación física general que los montañeros 
revisados real izaban. 
Tiempo de Reacción Visual: 

Se obtiene una media de respuesta x = 24,19 
c /s . con una desviación s tandard s = 2,4 ; ello 
representa una respuesta NORMAL en cuanto a 
rapidez de reacción visuall. 
Tiempo de Reacción A aditivo: 

Aquí la media obtenida es x = 21,59 y la 
desviación s tandard s = 2,2. Contrastada dicha 
puntuación con el baremo de población depor
tista española, le corresponde una clasificación 
entre NORMAL y REGULAR. 

Para estos parámetros se analizó también el 
r i tmo o regularidad en la respuesta, encontrán
dose que dicho r i tmo era bastante i r regular . La 
oscilación media para estímulos visuales era 
X = 2.53 y para estímulos auditivos x = 2,28. 
Personalidad: 

En cuanto al análisis del Test Proyectivo de 
personalidad W A R T E G G ; hemos encontrado di
versos rasgos que se repiten en los sujetos ob
servados. Dadas las características de S'Ubjetivi-
dad en la interpretación del mencionado test, 
no vamos a hacer un análisis estadístico de la 
frecueneia de a,parición de los diversos rasgos, 
sino tan sólo un comentario descr ipt ivo: 

Introversión: Es uno de los rasgos que apa
rece en la mayoría de los montañeros estudia
dos. 

Terquedad: Tesón o fuerte amor propio . 

Auto-conlrul: Que coincide con los datos ob
tenidos al analizar el test de Ansiedad. 

Impulsividad: Tendencia a la actividad, Vi
talidad. En algunos sujetos podía in terpretarse 
como Agresiviilad. 

Ambición : Ideales o metas elevadas. 
Dinamismo : Búsqueda de nuevas vivencias. 
En varios casos se encontraron también : Hos

ti l idad. Desconfianza y Desarraigo familiar. 
Solamente en un caso hemos encontrado im 

tipo de personalidad patológico, y en la entre
vista se descubrió que un hecho muy grave había 
ocurrido en la familia recientemente. 

Por todo ello, en RESUMEN, podr íamos de
cir (pie el montañero de cotas superiores a 
7.(100 metros, presenta las siguientes caracterís
ticas : 

* L^na edad media de 30 años. 
* Un nivel intelectual normal . 
* Normal capacidad de dispersión de aten

ción. 

* Un nivel interno de ansiedad medio-alto, 
donde tal vez podríamos s i tuar su motivación 
para el montañismo. Pero una ansietlad que no 
se traduce en reacciones externas neuróticas, re
velando un buen control emoeional . 

* Unos rasgos caracterológicos de los que 
destaca la Tendencia a la ACTIVIDAD, y de 
forma menos acusada la Secundariedad o ten
dencia a la reflexión, a la persistencia de ideas, 
recuerdos y sensaciones. 

* Una Psicomolricidad Normal , que supone
mos en futuras generaciones será mejor, por una 
mejor educación física general desde la infan
cia. 

* Una Personal idad caracterizada po r la IN
TROVERSIÓN, tenacidad, impulsividad y am
bición. 

Consideramos (jue es impor tante conocer estos 
datos antes de iniciar una expedición, como una 
medida más que debe añadirse al examen mé
dico y a la evaluación técnica específica. 

Pero sobre todo ello tiene interés a la hora 
de de terminar los componentes del grupo ((ue 
forma la expedición, pues muchas veces de la 
cohesión del giiipo dejjcnde el éxito de la em
presa. 

Por eso liemos dedicado la segunda par te del 
trabajo al análisis de los diversos grupos de ex
pedición y sus características. 

ANÁLISIS SOCIOMETRICO 

Hemos visto al anal izar las características in
dividuales de personailidad, que el montañero 
es terco, int rover t ido, ambicioso. . . Estas carac
terísticas, que son muy interesantes desde el 
punto de vista de persistenoia en una tarea ar
dua, pueden no ser las idóneas para el trabajo 
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en grupo, creando dificultades de integración. 
También somos conscientes, desde luego, de las 
dificultades (|we reviste organizar una expedi
ción. 

Casi nunca es snficienite un grupo de monta
ñeros amigos, y la búsijueda e incorporación de 
nuevos elementos es difícil porípie hay que atenn 
der al nivel técnico de los sujetos, a sus posi
bil idades (económicas, laborales, familiares, etc.) 
y en ocasiones incluso a la sociedad deportiva 
o club al (jue ])ertenecen. 

El método empleado para el estudio de grupo 
fue el siguiente : 

• Se reunió a todos los sujetos y se lew en
tregó un cuestionario sociométrico con las si
guientes preguntas : 

A) Si hubieses de consti tuir im Cíjuipo de 
TRABAJO con tus compañeros 

Buscarías a 1 ) 
2 ) 

No Buscarías a 1 ) 

B ) Si hubieses de consilituir vn eíjuipo de 
F.SCAT,ADA con tus compañeros . 

C) Si hubieses de constituir un eiiuipo (le 
VIAJE o EXCURSIÓN con tus compañeros . 

ü ) Si hubieses de constituir un equipo de 
CONVIVENCIA con tus compañeros . 

Ea lista de nombres de los miembros del gru
jió estaba escrita en la |)izarra numerada , de 

modo ([ue las elecciones y rechazos se hacían 
numér icamente . 

Al analizar las respuestas distinguimos cada 
criterio con un color di ferente : 

Negro para t rabajo . 
Rojo para escalada. 
Verde [lara viaje o excursión. 
Azul ¡lara convivencia. 
Anotamos 1 para elección (o rechazo) en pri

mer lugar V 2 para elección (o rechazo) en 
segundo lugar . 

Una vez pasados los datos al cuadro, tene
mos en horizontal las elecciones (o rechazos) 
emitidos por los sujetos, y en verti<'al las elec
ciones (o rechazos) recibidos por cada sujeto. 

Analizamos las elecciones y rechazos recibi
dos en cada cri terio, el número total de elec
ciones y rechazos recibidos y el niimero de su
jetos por los que se ha sido elegido o recha
zado. 

Una vez hecho esto pasamos a la confección 
del gráfico, lo que hacemos anotando las elec
ciones recíprocas para el gráfico de elecciones 
y los rechazos mutuos para e.\ de rechazos. 

El inconveniente de este método es (jue si un 
sujeto no contesta el cuestionario no aparece 
en el gráfico, aunijue puede deducirse su po
sición por las elecciones y rechazos recibidos. 

Kxainen realizado el 27 de enero de 1972 (fi-
Jiura I ) . 

ELECCíIONES: RECHAZOS: 

(5t=d3) 

Figura 1. — Sociograma realizado ( 2 7 - 1 - 7 2 ) . 
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Grupo <'onipuesto orij í inariamente por 6 suje
tos (le los fuailes liahía que escoger 5. 

Dado el reducido número de componentes, es 
lógico ([ue til núcleo original esté cohesionado. 
Dentro de él se distinguen dos suhgnipos con 
relación perfecta: 

El compuesto por 5 - 1 - 3 y el integrado por 
2 - 6 - 4 . Además vemos ([ue 2 e« elegido tam
bién por 5 y por 3, con lo (jue este niícleo bá
sico es el formado por 5 - 1 - 3 - 2 . 

Quedan entonces 4 y 6. Analizando los resul
tados del sociograma se observa que 6 no es 
rechazado por nadie, mientras que 4 tiene un 
fuerte rechazo recíproco con 5. sujeto impor
tante dentro dej grupo básico. 

En la posterior entrevista, salió a relucir di
cha oposición y 4 renunció voluntar iamente a 
la expedición. 

Examen de una expedición realizado el 17 de 
enero de 1973 (fig. 2 ) . 

ELECCTLONES: 

® 
RECHAZOS: 

©= 
© 

Figura 2. — Sociograma realizado ( 1 7 - 1 - 7 3 ) . 

Estos sujetos no consitituyen un grupo básico 
pr imario con relaciones cohesionantes entre sí. 
Destacan tan sólo: 

El número 7 que ag'lutina a 1 - 2 - 5. y e l nú
mero 8 ([ue no figura en el gráfico por no haber 
realizaílo la prueba, pero ([ue recibe muchas 
eleociones como vemos en el análisis de respues
tas del cuestionario sociométrico. 

Como dictamen S'C informa de que si no están 
presentes 7 y 8 el grupo no funcionará, pues
to que entre 5 - 2 - 1 - 6 no sólo no hay elec
ciones o relaciones positivas, sino que existen 
rechazos mutuos . 

Examen de una expedición realizado el 3 de 
noviembre de 1973 (fig. 3 ) . 

RECHAZOS: 

Figura 3. —Sociograma realizado ( 3 - \ I - 7 3 ) . 

Esta es la ex|)edición más numerosa (fuc he
mos exatninado. Se trataba de un intento con
junto de varias provincias (|ue agrupó monta
ñeros (|ue no conocían a los de las demás pro
vincias. Lógicamente esto es lo (¡ue refleja el 
sociograma : 

iVumerosos grupos de 3 ó 4 sujetos, bastante 

cohesi(mados entre sí y que rechazan a los com
ponentes de los demás grupos. Dado precisamen
te (pie los sujetos no se conocían entre sí. segu
ro (pie la convivencia modificó la relación de 
los sujetos, pero no se pudo repetir el socio-
grama al regreso como hubiera sido nuestro 
deseo. 



Se informó de las relaciones más fuertes tan
to positivas eomo necrativas. eonio dato a tener 
presente al organizar los grupos de viaje, las 
«'ordadas. ele. 

Por úl t imo tenemos el examen sociomélrieo 
de lina expedieión. realizado Antes, Durante 
y Después de la expedición. 

Antes. 11 de junio de 1974 (fig. 4 ) . 

ELECCIONES: RECHAZOS: 

Figura 4. —Sociograma realizado A N T K S de la expedición (11 - V I - 7 5 ) . 

Se ol)serva una notable cohesión de los su
jetos, des tacando: 

Núcleo principal el coini)uesto jjor 3 - 1 - 9 . 
con relación |)erfeeta y agrupando la mayoría 
de las elecciones. 7 - 2 - 1 0 - 5 constituyen el sa
télite de este núcleo inicial. 

Otro subgrupo. unido al anter ior por sus re
laciones con 9 y con 1, es el formado por 4 - 8 -
ó - I I . ([ue recoge a los sujetos con más conexio
nes negativas. Sin embargo este subgrupo difí
cilmente se constituirá en núcleo apar te por la 
ambivalencia de su propia estructura i n t e rna : 
I. el elemento más negativo, rechaza a 6 y 
a 11. 

También observamos que 3 es un sujeto con-
flictivo. recibiendo al mismo t iempo numerosas 
elecciones y rechazos. 

Durante la expedición. Cuestionario realizado 

en el Camijamento Rase. 16 agosto 1975 (fig. 5 ) . 
Hay una modificación de posiciones, entre las 
que destaca la preponderancia adquir ida por 111. 
i[ue se reveló como un sujeto muy eficaz en 
la alta montaña. También 8. desconocido antes 
|>ara la mayoría de los mienil)ros. se integró a 
la perfección dada su ca[)acidad de trabajo y 
de acomodación. Es deci r : 

El núcleo base es ahora el formado por 
1 0 - 1 - 8 - 3 - 9 . mientras ([ue el resto está bien 
integrado, a excepción de 11 . (pie rehusó con
testar, pero ([ue no recibe ninguna elección y 
es rechazado por todos menos por 4. 

Cuatro a su vez. sólo permanece unido al 
grui)o i)or su relación con 6. que es muy débil , 
recibiendo también numerosos rechazos. 

Después de la expedición. 23 de sept iembre 
de 1975 (fig. 6 ) . 
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ELECCIONES: 

© 
RECHAZOS: 

P^ifíiira 5. Sopiofjrania realizado DURANTE la expedición 
(Canipanienlo Base) (16 - VIII - 75 ). 

ELECCIONES: 
RECHAZOS: 

(g^=<¡) 

Figura 6. — Sociograma realizado D E S P U É S de la expedieión ( 2 3 - I X - 7 5 ) . 
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Kl <>ru|)(i .>;p lia C'olie-iioiíado extraordinaria-
nipiitc. auníiiio liay alfiiinas variantes. 

La expediciíVn no tuvo el éxito esperado y se 
planteó un ronflieto eon los sujetos más nega
tivos. 1 V 11 ([uienes al)andonaron la expe-
dieión antes de finalizar. 

Diez ha perdido algo de su pre |)onderaneia. 
una vez lian regresado a la ciudad, en cambio 
8 mantiene la po-ición conseguida. 4 está com
pletamente aislado, sin recihir ninguna elec
ción. 

Asimismo, en el sociograma de rechazos, se 
\ e (pie no hay una estructura negativa, al con
trario (le lo que ocurría en el p r imer examen, 
sobre todo por la desaj)arición de 4 y 11 . (4 es
tuvo presente y contestó el cuestionario de elec
ciones pero no el de rechazos: 11 ni si([uiera 
acudi('>). 

Ahora sólo se observan rechazos por parejas, 
pero no en gru])Os. 



Bio-Star 
energizante fisiológico 

/ - ' • * . . 

I N D I C A C I O N E S 

Stress del deportista. Fatiga por sobreesfuerzo. 
Agotamiento. Sobreesfuerzos físicos. Decaimiento 
senil y del diabético. Astenia. Convalecencias. 
Sobreesfuerzos psíquicos. Sobreesfuerzos mentales. 
Distonías neurovegetativas. Depresiones nerviosas. 
Stress del directivo. Stress del ama de casa. 
Surmenage. 

C O M P O S I C I Ó N 
Cápsulas 
(por cápsula): Extracto de raíz de Ginseng, 
estandarizado, valorado y estabilizado, 
equivalente a 400 mg de polvo de raíz. 
Viales bebibles 
(por vial): Extracto de raíz de Gihseng, 
estandarizado, valorado y estabilizado, equivalente 
a 1.500 mg de polvo de raíz. 

Sobres monodosis 
(por sobre monodosis): Extracto de raíz de Ginseng, 
estandarizado, valorado y estabilizado, equivalente á 
1.500 mg de polvo de raíz. 

POSOLOGIA 

Cápsulas: 2 a 4 cap. al día. 
Viales: 1 a 2 viales al día 
Sobres: 1 a 2 sobres al día 

C O N T R A I N D I C A C I O N E S 
No se le conocen. 

EFECTOS S E C U N D A R I O S 
No se le conocen. 

I N C O M P A T I B I L I D A D E S 
No se le conocen. 

T O X I C I D A D 

No se le conoce. 

PRESENTACIÓN 

Cápsulas: Envase con 30 cápsulas. (P.V.P. 341,90) 
Viales: Envase con 10 viales bebibles. (P.V.P.'558,20) 
Sobres: Envase con 15 sobres monodosis. (P.V.P. 572) 

Sovag) DIV. NOVAG de "FERRER INTERNACIONAL", S.A. 

GRAN VIA CARLOS 111.86 (EDIFICIOS TRADE) BARCELONA-24 


